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Realising opportunity

ATELIER THEMATIQUE N°1 :
L’INTEGRATION DU PROJET DANS
L’ECONOMIE LOCALE

30 septembre 2026
Maison de la Méditerranée, Gruissan

Concertation préalable
21 septembre - 13 novembre 2026




ANOUVEOL

Péle portuaire dédié a l'éolien flottant

Programme de la réunion

‘ La concertation préalable

‘ Les grandes lighes du projet NOUVEOL

‘ Perspectives d’emploi et retombées locales

‘ Regards croisés sur U'intégration du projet

Temps d’échange - Ateliers de travail

‘ Restitution et conclusion
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LA CONCERTATION
PREALABLE
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7
semaines

8
communes

8 temps

d’échange

>§’ Il,:;ltouvelle

Une concertation préalable du 21
septembre au 13 novembre, soit 7
semaines de concertation

Un périmetre de concertation incluant
Port-La Nouvelle, Bages, Gruissan, La
Palme, Leucate, Narbonne, Peyriac-de-
Mer et Sigean

2 réunions publiques, 2 ateliers
thématiques, 2 rencontres de proximité,
une permanence et une visite du Port

EER
PN

Les outils d’information et de
participation du public

= Annonce réglementaire 15 jours avant, par affichage en
mairie et annonce légales dans la presse locale
(LIndépendant, Midi Libre)

= Opération presse au lancement de la concertation

= Site internet dédié, avec rubrique participative
www.concertation-projet-nouveol.fr

* Dossier de concertation et synthese du dossier
disponibles en lighe et en mairie

= Registres papier mis a disposition dans les mairies

= 8 temps d’échange organisés sur le territoire
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Réunion
publique
d'ouverture

>

Espace Jacques Brel,

Roc

)>) Port

caNouvelle
portunity

alising opy

:

Le programme de la concertation

La Demi-Lune (a coté

Rencontre
de proximite

n°2

Visite
du Port

197 rue Alain Colas, Rencontre de loffice de tourisme) Atelier
Port-La Nouvelle - de proximité Port-La Nouvelle — thématique
21 septembre 2026, n°1 22 septembre 2026 n°l
18h (10h-12h)
, Les enjeux
Centre commercial enuvironnementaux
La Galerie, Atelier b ,
Narbonne — thématique Salle de LEtangf.Boye. | — P.ermanen.ce
1¢ octobre 2026 o2 Avenue de Perpignan, Sigean d'information
10h-12h 13 octobre 2026,
18h
SEMOP Port-La Nouvelle, : CCI Aude,
115 avenue Adolphe Turrel, Réunion Lavenue du Forum,
Port-La Nouvelle — publique Narbonne
14 octobre 2026, de cloture 4 novembre 2026,
14h - 16h 18h

L'intégration du projet
dans l'économie locale

Maison de la Méditerranée,
place Raymond Gleizes,
Gruissan

30 septembre 2026,
18h

Mairie de La Palme,
13 rue Joe Bousquet,
La Palme

14 octobre 2026,
10-12h
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LE PROJET
NOUVEOL
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LA SEMOP Port-La Nouvelle, maitre d’ouvrage du projet NOUVEOL

LA SEMOP PORT-LA NOUVELLE EN BREF
Une societé d’économie mixte a opération unique
association acteurs publics et partenaires prives

lk

v/ 2021 : création de la SEMOP Port-La Nouvelle s

v 40 ans : durée du contrat de concession conclu avec la
Région Occitanie

v'Ses missions : aménager, exploiter, gérer et
développer le port de commerce

&

[ === DEME|concessions

SEUROPORTS
SEMOP Port-La Nouvelle 5
onsortium |
EPICo
’;’ f:ﬂ‘wv’“. Nou Vela ] €
Realising opportunity

—Qair
Sonroéle dans le projet NOUVEOL : La SEMOP Port-La Nouvelle porte G e
le projet en tant que maitre d’ouvrage. Elle assure son pilotage, son
suivi et la réalisation des travaux nécessaires. 5
' e !
Une gouvernance publique - privée Tﬁ 2 DEME &2 SEUROPORTS Qair >
Acteurs publics Consortium privé Nou Vela
Région Occitanie CCl de U'Aude
Caisse des Dépots et DEME Concessions
Consignations EUROPORTS
PMV
Qair
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Les objectifs du projet

» Doter le port de Port-la-Nouvelle d’infrastructures flexibles et évolutives pour répondre aux enjeux de la filiere
de I'éolien flottant

» Doter le territoire d’'une capacité portuaire de premier plan, apte a soutenir les phases clés de développement
des projets commerciaux frangais.

> Assurer une solution capable de couvrir les besoins d’intégration et de maintenance lourde de la fagade
méditerranéenne francaise conformément a la demande de I'Etat.
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Les aménagements prévus

Stockage maritime flotteurs

"‘J‘,A
;z" b—
s’

Les 3 volets du projet :

A 1. Aménagement d’une zone
= Zone d'intégration quai nord | : d’intégration n°1 au nord du Méle vert
/"** e Tirss \ g

7 \4 2. Ameénagement d'une zone

g &S 2 | d’intégration n°2 au sud du Méle Vert

3. Aménagement de zones de stockage
maritime pour des flotteurs avec et
sans turbines
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Les chiffres clés

83,6 i

d’euros d'investissement

2 postes de stockage Prés de 8 5 flotteurs
maritime d’éoliennes a intégrer d’ici 2034,
au sein du bassin portuaire selon les projets en cours!

et 1 0 postes de Environ 4 0 0emplois

2030 uireison ces

infrastructures NOUVEOL

stockage maritime de en phase chantier
flotteurs, implantés hors
4 0 bassin, a l'intérieur des
hectares de limites administratives
surfaces de terre-plein du port et + 4 0 Oemplois
dés 2031 en phase
d’exploitation
Une capacité de
et 5 5 0 meétres de production annuelle de
quais mis a disposition au 3 0
sein d'un terminal dédié éoliennes, soit

environ 500 MW/an
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Le calendrier préevisionnel

21 septembre
- 13 novembre Concertation préalable
2026

Etudes d'ingénieries et

2026-2027 études environnementales

Mi-2027 Dépot DDAE

Second
semestre Enquéte publique
2027

Autorisation

Fin 2027 environnementale

2028-2029 T
ravaux

(2 ans)

2030 Mise en service
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PERSPECTIVES
D’EMPLOI ET
RETOMBEES LOCALES
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Les retombées socio-économiques

Un projet structurant pour le port, la filiere et le territoire
1) Phase travaux : Réalisation des infrastructures NOUVEOL
2) Phase opérationnelle : Réalisation des projets éoliens flottants

Estimation ETP mobilisés a PLN pour
Parcs commerciaux . I'intégration des turbines
francgais prévus Db el e
(phase d’'apprentissage de la filiére*)
AO 6 (2031 - 2032) MNarbonnaise Sud-Hérault 1
250 MW ) 80"
EFLO (QOcean Winds)
AO 6 (2031 - 2032) Golfe de Fos 1
250 MW Madi . 807
éditerranée Grand Large (EDF Power
Solutions)
AO 10 - PPE2
Ancien « AO9 » Narbonnaise Sud-Hérault 2 120*
500 MW
AQ 10 - PPE2
Ancien « AO3 » Golfe de Fos 2 120*
500 MW
AO 10 PPE3
Golfe du Lion Centre 1 a0
550 MW - n®1
AO 10 PPE3 . . .
Golfe du Lion Centre 1 90 Tableau illustrant des estimations
550 MW - n°2 concernant les besoins en ETP par
AO 10 PPE3 projets de la planification francaise.
Golfe du Lion Centre 2 180
1100 MW - n°2
Total 910




ANOUVEOL .. ' '
Péle portuaire dédié a l'éolien flottant l ’ I-'-gvz‘ov?elulw‘w’.ll. AA

La facade méditerranéenne au cceur du développement

Des besoins industriels en forte hausse

it Y | 7 Zoneprioritaire & horizon 2050

» B00MW déja attribués en phase d’étude et 2 " man Pomntlsduy@mmm,
de développement

» 3,2 GW d’éolien flottant a attribuer d’ici suisongh m
début 2027 mncm

» 3.7 GW d’éolien flottant a mettre en place a
horizon 2040 ol du Lion Ouest

Figure 4 : Projets éoliens en Méditerranée, juin 2025 (source : Cerema)
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Des besoins en compétences variéees

Total:

*Dockers, techniciens et conducteurs d'engins sont compté qu'une fois

80

Techniciens 10 Main d’ceuvre docker
Déchargement des 2 grutiers
composants Conducteur d’engin 8 1 carriste
4 chauffeurs SPMT
. . Techniciens 6 Préservation des nacelles et des sections de tours
Stockage et préservation -
Conducteur d'engin
. Techniciens monteur
. . Techniciens 16 L .
Intégration Techniciens gestion ballastage
Conducteur d'engin 2 2 grutiers
L. Techniciens 16
Commissioning . - -
Conducteur d'engin 2 2 carristes
Chef de chantier
Administration
Encadrement 20
HSE
Qualité

Tableau illustrant un exemple des types de profil nécessaire a la

réalisation des activités d’intégration d’un projet de 250MW.

14
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Les attentes du territoire et le role de France Travail

Julie BATTINI
France Travail Narbonne

‘.' France
’o Travail



TAUX D'EMPLOI des 15 a 64 ans

61 ,40/0 sur le CLPE de Narbonne

Recencement 2023

Le taux d'emploi est de 62,3% dans I'Aude
et de 65,2% en Occitanie

v' Une hausse continue du taux d’emploi

en Occitanie et en France
13,5 pts en Occitanie depuis 2017
(contre +3,2 pts en France)

v' Un écart avec la France qui se réduit
-2,0 pts en 2017 = 1,7 pts en 2023

v" Une progression plus marquée chez les

jeunes et les seniors
15-24 ans : +5,1 pts | 55-64 ans : +6,6 pts
depuis 2017

France entiére
Enquéte Emploi 2025

v’ La France atteint son niveau d'emploi le plus
élevé depuis 1975, mais reste en dessous de

la moyenne européenne
69,30/0 en emploi en 2025
vs 71,0 % dans I'UE
+4.6 pts depuis 2015 | écart de -1,7 pt avec I'UE

Sources : Insee, Recensement de la population 2023 ; Insee Enquéte Emploi 2025

des 15a 24 ans

TAUX D'EMPLOI par département

LOZERE
69,6%
AVEYRON
70,6%

HERAULT
62,4%

Taux d'emploi des 15-64 ans

[ ] Moins de 62 %

[] pe 62% 3 64,9%
PYRENEES [T pe 65% 3 67,9%

ORIENTALES I 5% et ples

59,4%

v" Une dynamique qui se confirme chez les
jeunes et les seniors

61,7%

des 55 a 64 ans

Depuis 2015 : +6,0 pts | +11,6 pts

Comité Local pour I'Emploi de Narbonne

(= 2 TEMPORALITES

® Recencementde la
population - Insee
- Derniére disponibilité : 2023
- Données localisées (région,

département, commune ...)
- Comparaisons territoriales
fines

® Enquéte emploi - Insee
- Derniére disponibilité : 2025
-Couverture : France entiere

- Analyses par age plus
détaillées.

DEFINITION

(commune aux 2 approches)

Part des 15-64 ans en emploi
parmi I'ensemble des 15 -64
ans.

&) A RETENIR

Les taux issus du recensement et

de I'Enquéte Emploi ne sont pas
directement comparables.

®
e @

4 ,o. France
@ ..".. Travail



Département de I'Aude

LE RETOUR A L'EMPLOI PASSE SOUVENT PAR UNE MOBILITE

La mobilité géographique , Des parcours professionnels
o—o une composante essentielle de moins linéaires
la recherche d'empl('.)i (Données régionales)
|
|
|
I 660/ _ v" 50% des demandeurs d'emploi retrouvent un
== O des demandeurs d’emploi . : , iy
1 . . emploi dans un domaine professionnel différent
retrouvent un emploi dans le bassin : : . .
I , e e de celui de I'emploi recherché
I d empIOI ou IIS reSIdent (Pole emploi - Eclairages et synthéses n°73 - Juillet 2022)
: TAUX DE RETOUR A L'EMPLOI
| . +8pts +12pts +14pts
———p 25(%‘) dans un autre territoire v' Lafommation .
I de la région pour accompagner
: les transitions h
I p rOfeSS I onn el I es Bénéficlaires Témolns Bénéficiaires Témoins Bénéficiaires Témolns
I a3mols asmois a12MmoIs
|

e ——— 90/0 hors de la région

Ecart
Taux de retour 3 I'emploi

Bénéficiaire / Témoin Type de public (taux de sortie pop bénéficiaire)

Réalisé & partir du distancier METRIC de I'Insee et portant sur & & < Les DE de trés longue durée (58%)
15 874 reprises d'emploi sur le territoire en 2018 -
Le bénéfice < Les DE seniors (46%)
dela < Les DE inscrits pour autres licenciements (59%)
formation
est différent < Les DE inscrits pour rupture conventionnelle (74%)
selon.les < Les DE agents de maitrise / Cadres (64%)
publics )
< Les DE niveau BAC (61%) .. 2 .. France

...3. Travail

(Source : France Travail Occitanie «Formation des DE, un tremplin vers I'emploi» - Juin 2019) ]



PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI (cat rgc)

51% des demandeurs d'emploi en catégories ABC sont

inscrits depuis plus d'un an a France Travail

Répartition par public de la DEFM cat ABC

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Département de I'Aude

[ Comité Local pour I'Emploi de Narbonne

.

o]

i
/fMMM

Comité Local pour I'Emploi de Narbonne

o 0

Données a fin juin 2026

17 540

demandeurs d'emploi inscrits
en catégorie ABC
48,3% de la DEFM ABC du département

dont 55%

en catégorie A (9 620) J

54%
50% 50% 49% 51%
33% 32%
o,
26% 28%

16%
14% 13%  13% 13% :

FEMME HOMME MOINS DE 25 DE 25A 49 50 ANS ET NIVEAU NIVEAU BAC NIVEAU NIVEAU INSCRIT <1 AN DETLD

ANS ANS PLUS CAP/BEP BAC+2 BAC+3

SEXE

Source : France Travail STMT - juin 2026

DEFM (les De mandeurs d'Emploi en Fin de Mois ) :

» Catégorie A : ...
» Catégorie B : ...
au cours du mois

disponibles et sans emploi.

» Catégorie C : ...
au cours du mois

TRANCHE DAGE

en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité réduite courte (

personnes qui sont inscrites a France Travail

<78h}

en recherche active, disponibles et ayant exercé une activité réduite longue (> 78h)

NIVEAU DE FORMATION

DELD : Demandeur d'Emploi de Longue Durée
DETLD : Demandeur d'Emploi de Trés Longue Durée
BOE : Bénéficiaire de I'Obligation d'Emploi

RSA : Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active

ANCIENNETE DINSCRIPTION

PUBLIC SPECIFIQUE

observatoire-emp loi-occitanie.fr

POUR EN SAVOIR +
Consultez les productions
en ligne sur I'observatoire
Suivi trimestriel des territoires
Fiches publics spécifiques

.3!';

France
Travail



Comité Local pour I'Emploi de Narbonne

DES PUBLICS INEGAUX FACE A LA REPRISE D'EMPLOI

Taux d'acces a I'emploi dans les 6 mois selon les
caractéristiques des demandeurs d’emploi

Le Taux d'Accés a I'Emploi (TAE) mesure la part des demandeurs d'emploi Mons de 252ans | 537% Lo
inscrits en catégorie A ou B ayant repris un emploi leur permettant de sortir ° 25a40ans [ 415
2 7/0
de ces catégories A ou B dans les 6 mois suivants. <
50 ans ou plus - 26,3% @

Homme [N 40.1%
Femme - 34,7%
DE depuis moins d'un an _ 411%
DEdepuisunanet plus [ 33.0%
DE depuis 2 ans et plus - 30,6%

Sexe

Durée
d'inscription

Taux d'accés a I'emploi (dans les 6 mois)

37 4% sur le CLPE de Narbonne

& BAC+3et + 40,0%
Situation afin juin 2026 ©
E BAC+2 389%
(0]
% BAC 4M7%
b CAP-BEP 344%
v L'age, 1¢ facteur discriminant Cadre [N 368%
Le taux d'accés a I'emploi des seniors est environ 2 fois moins élevé que Agentde maitrise [N 406%
celui des jeunes Technicien I 391%
. Employe cuaifie [ 37.7%
©
e Employé non qualifié - 334%
; ; . . B . Lo Ouvrier qualifié _ 408%
L'indicateur de durée de chémage est plus élevé qu'en région
. . Ouvrier spécialisé 9
Occitanie. péc P 459%
Il s'établit & 415 jours sur le département de I'Aude contre 382 en région Manceovre [N 34.7%
Occitanie au 4e trimestre 2024. Bénéficiares Obligation [0 17,1%
Emploi
Source France Travail - Données issues d’un échantillon au 1/70e du FHS Revenu Solidarité Active - 19,7%
..o° France
8¢ Travail

Source : France Travail
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29% DES DEMANDEURS D'EMPLOI ONT AU
MOINS UN FREIN PERIPHERIQUE A L'EMPLOI

29% sur le département de I'Aude

0% 5% 10% 15% 20%

EXCLUSION NUMERIQUE

MOYEN DE TRANSPORT

ETAT DE SANTE

DIFFICULTES FINANCIERES

CONTRAINTES FAMILIALES

0,
CAPACITES D'INSERTION ET DE 2%

COMMUNICATION

. 2%
DIFFICULTES ADMINISTRATIVES OU

FINANCIERES

2%

DIFFICULTES DE LOGEMENT

Source : France Travail STMT - juin 2026

15%

8%

8%

5%

4%

25%

Les freins périphériques a I'emploi sont des
contraintes de différentes natures touchant Iles
demandeurs d'emploi.

lls traduisent les difficultés non professionnelles
entravant le retour a I'emploi.

ler frein périphérique a I'emploi :

sy |'exclusion numérique

Des freins davantage marqués pour les seniors

m DEFM ABC
m SENIORS observatoire-emp loi-occitanie.fr
DETLD* E
1 POUR EN SAVOIR + °
Consultez les productions
en ligne sur I'observatoire .0.6.-. FranC_e
* DETLD : Demandeurs D'emploi de Trés longue Durée (inscrits > 2 ans) Suivi trimestriel des territoires [ ) .... Travall

Fiches publics spécifiques [ ]



Comité Local pour I'Emploi de Narbonne

UN BESOIN TRES IMPORTANT DE PERSONNEL SAISONNIER

59% des projets de recrutements sont
saisonniers dans le Comité Local pour
I'Emploi de Narbonne

Part de projets de recrutements saisonniers par comité local pour I'emploi
Département de I'Aude : 58%

France entiére : 32% Souillac
4% Gard
Nord Ouest

40%

L'Occitanie se situe en 5%me position des Castelsarrasin

régions ayant la plus forte part de projets
saisonniers (France 32%), derriere la Corse, la
Provence-Alpes-Cote  d'Azur, la  Nouvelle-
Aquitaine et la Bretagne.

La saisonnalité des intentions d’embauche 7 , N 5 , L /" Montpelier
differe d’'un territoire a l'autre. 4 4 ]

Part de projets saisonniers
Forte saisonnalit¢ pour les Comités Locaux ‘ perpignan %g:‘ﬁq‘le;;gﬁ%
pour de I'Emploi de Perpignan (76%), de - 76% I 50% et plus
Prades (75%), Argelés-Gazost (73%) et s

Montauban (73%).

Source : France Travail Occitanie, Enquéte Besoins en main d’ceuvre 2025



Comité Local pour I'Emploi de Narbonne

SITUATION DU MARCHE DU TRAVAIL

RECUL DES OFFRES DEPOSEES A FRANCE

TRAVAIL SURUN AN

Historique du nombre d'offres d’emploi déposées a France Travail

—2024 —3025 w=—ge=2026
1000

900

800

700

600

500 -

400

300 ——
200

100

Cumul d'avril 2026 a juin 2026

1 550 offres enregistrées
-18,1 % surun an

-9,8 % dans I'Aude

43% offres durables (CDI/ ou CDD d'une durée > 6 mois)

24,2 % surun an

Source : France Travai - Données brutes

+10%
+8%
+6%
+4%
+2%
0%
-2%
-4%
-6%
-8%
-10%

LA DEMANDE D'EMPLOI EN
PROGRESSION SURUN AN

(en cat. ABC)

Historique des évolutions annuelles de la demande d'emploi (catégories ABC)

JMMJSNUMMJISNJIMMISNIMMISNIMMISNJIMMI SNJIMM

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Données afin juin 2026
Cat ABC CatA
17 540 demandeurs d’emploi inscrits 9 620
+2,3% surun an +2,5%

* Depuis janvier 2025, les évolutions du nombre de demandeurs d’'emploi sont 4 prendre avec
précaution en raison des impacts de la mise en oeuvre de la Loi Plein Emploi.

observatoire-emp loi-occitanie fr
[ ]
— POUR EN SAVOIR +
[ 1 @ o 0
DIAG’ FLASH -..:- _Ii_ranc$
en ligne sur I'observatoire @ .-. ravai
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La structuration de la filiere éolienne en Occitanie

Sigrid VELAN
Agence AD’OCC

qf\”,. ADOCC

Région Occitanie

Agence de Développement Economique
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Région Occitanie R I IR IR I
oooooooooooooo
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Agence de Développement Economique e 4 s e s s v s e e s e
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V 4 ° [} ° ° ® @ W AN o ¢ W * v v
Les énergies marines renouvelables en Occitanie .-«
& @

La filiere industrielle de I’éolien en mer flottant, DI
synergie et structuration

Concertation publique 2026 — Projet NOUVEOL




Port-la-Nouvelle au cceur de la stratégie % !
regionale et méditerraneenne

Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

* Portindustriel et logistique
incontournable en vue de la
phase commerciale des
projets éoliens flottants en
Méditerranée :

* De la fabrication,
assemblage et intégration
des éoliennes

e Etla maintenance et
reparation des futures
éoliennes

Une 40aine d’hectares
seront dédiés a U’éolien en
mer flottant.

Ferrer Fabien - Région Occitanie



Stratégie pour une filiere de I'Eolien en Mer Flottant en Occitanie
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horizon 2050 des parcs commerciaux economique et industriel de la filiere

Occitanie,
Filiere Eolien
en Mer

6 Objectifs Stratégiques

OS5 OSs6
rer un écosysteme R&D Adapter l'offre de formation Rendre la région visible et
que pour l’éolien en me aux besoins de la filiere attractive en Méditerranee
et a l'international
&etane | ADOCC Feuille deroute établie en 2017



Le Calendrier 0s1

Planification a
horizon 2050

2025 -2026:
2021: * Désignation des laureats AO9 fin 2025 / debut 2026
Public et * Déploiement des deux fermes pilotes 2025-2026
lancemen
tde
lappel
d’offre sur
la facade
méditerra 2023-
néenne 2025 :
pour deux Constru
parcs ction et 2029-
commerci déploie 2032:
aux de ment Constru
250MW des deux ction du
chacun/ fermes premier 2033: Mise en
livraison pilotes parc exploitation
du quai (2x30M commer duparc
lourd en W) et cialde commercial
juin AO6 250MW de 500MW
O O O O O O O O O O
2019: 2024: 2026- 2031-2032: 2040: total 3GW
Lancem Débat 2027: Mise en installés en
ent des Public Appel exploitation Occitanie, 3,8GW
travaux Planifica d’offre des fermes en méditerranée
de Port- tion nuMeéro commerciales francaise
La- 10 sur la fagcade
Nouvelle Méditerranéen
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Adaptation des infrastructures
portuaires aux besoins
des pares comimercloaux




Filiere, Port et Territoires
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L'industrialisation

. Intensifier la mobilisation des entreprises et des acteurs
régionaux

. Contribuer aux stratégies industrielles des maintenant

. Le contenu local comme priorité

Une coordination renforcée

. Une approche de fagade et inter-régions

. La structuration de démarches industrielle&territoriale:

EDEN
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Accompagner le developpement
économique et industriel de la filiére
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MERCI DE VOTRE

ATTENTION

Attractivité de la formation : Projet Toma’Occ - éolienne pédagogique Neezy? ,
Prototype d'éolienne & double mat, concu & I'échelle 1/10éme. Ce projet est porté par 'Université él“ ADOCC
de Montpellier et a éte inaugure le 12 avril 2024 & Port-La-Nouvelle. Région Occitanie

Agence de Développement Economigue
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L’activité économique autour des parcs éoliens

Jeremy DE BARBARIN
Directeur projet EFGL

I/: Les éoliennes flottantes
/ gugolfe du Lion
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Ocean Winds (OW) : une échelle mondiale, une onea ( )) €dp O
présence locale

Ocean Winds (OW) est une coentreprise entre ENGIE et EDPR (50-50), dédiée a I’éolien en mer avec des projets avancés
dans 8 pays et 3 continents, dont des projets en exploitation et en construction en France et des implantations sur
chaque fagade maritime. Nous cumulons 15 ans d’expérience dans I'éolien flottant.

OW dans |le monde ENERGY

19 projets dans 8 pays, 21 GW (brut)

OW EN FRANCE: PORTFOLIO

-
® BC-Wind

En Construct

=)

@ Korea Floating Wind

@ Hanbando

@ SouthCoast Wind

Tn Déyelappemant
@ Bluepoint Wind e
£n D¢ pemant
@ Golden State Wind

@ WindFloat Atlantic

En France
~500 MW en exploitation (Pays de la Loire et d’ici peu Occitanie) et ~500
Dans le monde MW en cours de construction (Normandie), 90 personnes basées sur
18,8 GW en exploitation, construction et avec des droits chaque fagade (yc. Montpellier et Port-La Nouvelle)

de développement avancés sécurisés, dont plusieurs
projets commerciaux d’éolien flottant



OW : pionnier de I'éolien flottant OW

OCEAN WINDS

Prototype Projets pilotes Projets commerciaux

KF Wind, Corée du Sud;
WindFloat 1, Portugal Golden State Wind, US;
Arven, UK; EFLO, France

EN EXPLOITATION DEPUIS 2020
= 3x8,4MW:25 MW DE
CAPACITE

DEMONSTRATION DE LA VIABILITE
TECHNIQUE ET ECONOMIQUE A
ECHELLE REPRESENTATIVE

= 1x2MW

. EXPLOITE AVEC
SUCCESS DE 2011 A
2016

. DEMONSTRATION DE LA
VIABILITE TECHNIQUE

Ny
i

ENE
SEMAINES

= :ﬁﬁo MW : 30 MW DE CAPACITE

L NOMBREUSES INNOVATIONS POUR
PREPARER LE STADE COMMERCIAL

ATION DANS QQS

PROJETS FLOTTANTS DE TAILLE COMMERCIALE EN
DEVELOPPEMENT AVANCE (AVEC DROITS EXCLUSIFS
ATTRIBUES) SUR 3 CONTINENTS DIFFERENTS (ASIE,
EUROPE ET AMERIQUE DU NORD) : 8 GW AU TOTAL




La Banque des Territoires,
Investisseur historiqgue majeur
de I'éolien en mer en France

O Des le 1¢r appel d’offres d’éolien en mer posé lancé par
I'Etat en 2011, la Banque des Territoires s’est engagée dans
le soutien de cette filiére clé pour la transition énergétique.
Elle a ainsi accompagné le projet de Saint-Brieuc jusqu’a la
décision finale de construction en 2020.

O Aujourd’hui, aux cétés d’'Ocean Winds, elle est actionnaire
de quatre projets :

= Eoliennes en mer des lles d’Yeu et Noirmoutier, en
exploitation,

= Eoliennes en mer de Dieppe Le Tréport, en
construction avec une mise service prévue fin 2026,

» Les éoliennes flottantes du golfe du Lion, qui entre
en phase d’exploitation,

= Eoliennes flottantes d’Occitanie, en développement.

U Atravers ses investissements la Banque des Territoires
poursuit des objectifs ambitieux :

= Construire les moyens de production d’électricité de
demain et renforcer l'indépendance énergétique de la
France,

» Accompagner le développement d'un mix énergétique
décarboné implanté au plus prés des territoires,

= Contribuer au développement économique local et a la
réindustrialisation.

r BANQUE des
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Dieppe - Le Tréport
S00mW

Centre Man%‘ﬁ

Centre Munn:h%\z i Fécamp

S0OMW ..

Courseulles-sur-mer
LS0MW

Saint-Brieuc
500MW

Saint-Nazaire
LBOMW

Yeu-MNoirmoutier
SD0MW
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GROUPE CAISSE DES DEPOTS

Méditerrannée

2 fois 250MW
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i Projet EFGL : Retour d’expérience d’un projet ancré en Méditerranée

r BANGQUE des
FOS-SUR-MER @
YARD EIFFAGE METAL
® Assemblage des flotteurs

nnnnnnnnnnnn

Montpellier

\
)
PORT-LA-NOUVELLE =~ 7]
QUAI LOURD EOLIEN .J;rr!.,"-

@ Stockage nacelles, mats, pales
® Assemblage des éollennes surles flotteurs
® Pre-commissionning des éoliennes

TERRITOIRES
® Mise 3 l'eau des flotteurs

(. Marseille 1

v o

Installation en mer
Leucate .)

Ferme Pilote EFGL 255 Fournisseurs de Rang 1

99% 85% 60%

Européens Frangais, dont 40% PME
d'Occitanie
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Les grandes lignes du projet

* Parc éolien d’environ 250 MW (maximum 280 MW)

* Zone définie par 'Etat a I'issue d’un débat public

 Eoliennes installées sur fondations flottantes

*  Maximum de 19 éoliennes, d’au moins 15 MW de puissance

OwW

OCEAN WINDS

r\l BANGUE des
~ TERRITQIRES

GAOURE CAIGAE DES DEFOTS

* Equivalent de la consommation annuelle de prés de 500 000 habitants

Fin 2024 Avril 2026 2028/2029
Attribution Dépét puis instruction des demandes Bouclage
du projet d'autorisation administrative financier
DEVELOPPEMENT CONSTRUCTION
Etude d'impact Etudes de site,  Choix techniques

sur lenvironnement

ot contractualisation

conception
ot ingeniene

2032 (au plus tét)

Mise
en service

EXPLOITATION & MAINTENANCE

25 M<€ pour'améliorationde la
connaissance du milieuet les
mesures environnementales

5 M€ de financement d'actions
territoriales en région dont 50 %
aux départements de I'Aude et de
I'Hérault

10 M€ de financement ou
investissement participatif, dans
les départements concernés
sinon la Region

10 % de prestations pourles
PME : études, fabrication et
travaux d'installation, prestations
d'entretien et maintenance

400 000 heures dédiées a
l'insertion professionnelle et
I'apprentissage dont 80 000

heures de formation certifiante

Minimiser I'empreinte carbone
et recycler les composants en
fin de vie, en particulier pales et

aimants permanents

B — %ﬁ’?@ o

Port la Nouvelle ;)

Leucate ...}

Le Barcarés A
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TEMPS D’ECHANGE

ATELIERS DE TRAVAIL
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Quelles sont vos attentes en termes d’emploi, de
formation, de développement économique ?

» Quelles informations sur le recrutement, les métiers proposés, la formation ?

» Quelles conditions d’accés aux postes ? Quelles procédures de recrutement ?

= Quelles perspectives pour les sous-traitants locaux, la filiére du BTP ?

= Quelles coordinations avec les autres secteurs économiques : péche, tourisme, industrie... ?

» Quelles politiques publiques a mettre en place pour accompagner le projet ?
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Péle portuaire dédié a l'éolien flottant ’ Reaising i g A

PROCHAINES RENCONTRES

Sur inscription uniquement

Les enjeux environnementaux : s
(jauge limitee)

13 octobre 14 octobre
18h 14h
Salle de UEtang Boyé, Sigean SEMOP Port-La Nouvelle

115 avenue Adolphe Turrel
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Péle portuaire dédié a l'éolien flottant .
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Realising opportunity

MERCI POUR
VOTRE
PARTICIPATION
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